TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttéénotto

(Kenttiin siirrytd8n tabulaattorilia tai hiirinappaimelld ja kentan sisélld voi lilkkua nuclingppaimilla.
Hiirelld napsautiamaiia rasti ruutuun tai ruudusta peis)

TOIMIALA

KONSERNIPALVELUT

Tulosalue

Talous- ja tietohallinto

Tulosyksikkd

Tietojarjestelmapalvelut

NIMIKE IT-tukihenkilé
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 01ICTO60/A2 2305,60

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtévikohtai-
sista vahimmaispalkoista

Tyosuhteen laatu

virka [] tydsuhde

Tydsuhteen kesto

Madrdaikainen virka-
Jtydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voirnassa oleva
virka-/tybsuhde alkaen:

1.1,2018

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista

toimistotydaika 36,25 h/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnatlisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita 18hteité:
- virka- ja tybehtosopimukset
- valtuuston paatés vastaavan

viran / tehtavan perustamises-

ta

Vahintdan toisen asteen it-painotteinen tutkinto

Tehtdvat ja
valtuudet

It-tukihenkildn tehtaviin kuuluu tydasemien asennus-,
tuki- ja yllapitotehtévia, koulujen palvelinympariston
sekd kunnan tietoliikenneverkon yllépitotehtavia seka
osallistumista kunnan ICT-kehityshankkeisiin.

Muut perustelut

Kunnan voimakkaasti kasvanut IT-ymparistd seka useat
kiireelliset kehityshankkeet (esim. opetusverkon
kehitystarpeet, uusien mobiiliratkaisujen kayttéonotto,
kasvanut mobiililaitetuen tarve) vaativat liséa
henkiléresursseja. Yksikéssa on ollut maadrdaikainen it-
tukihenkilé 1.1.2014 idhtien, joten IT-tukihenkildiden
maéara ei tdman myotad yksikdssa kasva eika mydskaan
yksikon nykyisen henkiléstén maéara. Tarve kolmannelle
vakinaiselle IT-tukihenkilélle on pysyva.

Y AKESKUSH\Henkilgststiimiz\Talousarvio\henkilostdlomakkeet\2018\IT tukihenkilon

vakinaistaminen.doc




TUUSULAN KUNTA

Nimilckeen=/=t a
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{Kenttiin siirrytdsn tabulaattorilla tai hiirindppaimella ja kentén sisalia voi likkua nuolinappdimilia.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue

Sairaalapalvelut

Tulosyksikk

Akuutti jatkohoito- ja kuntoutusosasto

Uusi nimike/tehtdva

Virka-/ tydsuhteen laatu

ldhihoitaja Palkkaryhmé
CVirkas T 03HC1040
toistaiseksi [} madraaikainen [ hinnoittelu (euro)
tydsuhde:

toistaiseksi [X} maéaraaikainen [] 2210,74

Nykyinen nimike tai
tehtdva

Virka-/ tydsuhteen laatu

lahihoitaja Palkkaryhma
Virkas T Tt OV L
iglosgal;;%k: [] masraaikainen/tilapainen [ iy (curo)
toistaiseksi [ ] maaraaikainenitiapiiaen B AR 0, rd

Perustamisajankohta

1.1.2018

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhaitijasta
11.4.2003 §6

Muita lahteita:

- virka- ja ty6ehtosopimukset

- valtuuston padtds vastaavan viran
/ tehtdvén perustamisesta

Lahihoitajan patevyys

Tehtavat ja valtuudet

Lahihoitajan tehtavat Akuutti jatkohoito- ja
kuntoutusosastolia

Muut perusteiut

Henkild tehnyt ldhes yhtdjaksoisesti noin 6 vuotta
8 kuukautta sijaisuuksia osastolla. Tarve vuosilomiin

kolmivuorotydssa jatkuva.

Suostumus

Pdivays
Allekirjoitus

Nimen selvennys

vl mainitun muutosesityksen on oman suostumuksensa mu-
kaisesti hyvaksynyt:

28.8.17
7
O C—

Minna Makinen ldhihoitaja

C:\Users\koponenu\Desktop\Nimikemuutos.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin siirrytédn tabulaattorilla tai hiirindppadimelld fa kentdn sisélid voi lilkkua nuolindppdimilia.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tal ruudusta pois)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd opetus

NIMIKE koulunk&ynninohjaaja 5 hloa

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu {euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | JSKOUOQ10 2072,67

jen virka- ja tySehtosopimuk-
sista seka@ TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtévékohtai-
sista vahimmadispalkoista

Tydsuhteen laatu | virka [] tyssuhde [

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Méaéraaikainen virka-/tyésopi-
virka-/tydsuhde alkaen: mussuhde ajalla:
1.8.2018

Tyoaika kts. voimassa H
olevista eri alojen virka- ja 30 h/ viikko
tybehtosopimuksista
Keipoisuusehdot Kelpoisuusvaatimuksena on koulunkdyntiavustajan tut-
kinto tai soveltuva ammatillinen perustutkinto.

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 856

Muita 13hteita:

- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvan perustami-

sesta

Tehtavit ja Tukea oppilaita koulunkdynnissé

valtuudet

Muut perustelut Avustajien tarve on vakiintunut, jonka vuoksi

madraaikaisuuksille ei ole perusteita. Vakinaistamisia on
tehty vuosittain 5-10 kpl, jotta padstadan tilanteeseen,
jossa laissa kiellettya madraaikaisuuksien ketjuttamista
ei tapahdu.

Y:\KESKUSH\Henkildstétiimi\Talousarvio\henkildstélomakkeet\2018\koulunkdynninohjaaja_5hléa_2
018.docx




TUUSULAN KUNTA

Nimikkeen / tehtavan muutos
(Kenttiin sirrrytaan tabulaattoriila tai hiirindppaimelld fa kentdn sisalld voi liikkua nuolindppaimilia.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA

Tulosalue

Kuntakehitys

Tulosyksikko

Elinkeinopalvelut

Uusi nimike/tehtdva tyobllisyysasiamies Palkkaryhmé
Virka-/ tydsuhteen laatu virka: 01AS1040
toistaiseksi [_] masraaikainen [] hinnoittelu (euro)
tytsuhde:
toistaiseksi [ madrsaikainen [ 2843,08
Nykyinen nimike tai | tydilisyysasiamies Palikaryhma
tehtava virka: 01ASI040
Virka-/ tydsuhteen laatu i(;a_ogt;aljiedk::l ] masraaikainen/tilapainen 1 hinnoittelu (euro)
toistaiseksi L] maardaikainen/tilapdinen 2843,03

Perustamisajankohta

1.1.2018-

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhaltijasta
11.4,2003 86

Muita Idhteitd:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan viran
/ tehtdvan perustamisesta

Korkeakoulututkinto, riittavad kokemus tyéllisyyden-
hoidon tehtdvista

Tehtavit ja valtuudet

Tyo6llisyysasiamies toimii tydllisyystiimin koordinaat-
torina seka tydllisyyspalveluiden tiiminvetajéna. Han
myés koordinoi tyéllisyydenhoidon kokonaisuutta se-
k& kunnan sisdisten ettd ulkoisten kumppaneiden
kanssa. Tyollisyysasiamies osallistuu myds kunnan
edustajana Kuuma-kuntien tyéllisyysjaoston toimin-
taan ja vastaa tyollisyydenhoidon yritysyhteistyosta.

Muut perustelut

Ilman tyollisyysasiamiehen vakinaistamista tyollisyy-
denhoidon perustehtavat vaikeutuvat merkittavasti
ja osa tehtavista jaa kokonaan vaille tekijaa.

Suostumus

Paivays
Allekirjoitus

Nimen selvennys

Yild mainitun muutosesityksen on oman suostumuksensa mu-
kaisesti hyvaksynyt:

5.10.2017

Laura Smolander

Y:\Kuntakehitys ja tekniikka KETEK\KETEK toimialan yhteiset
asiat\Talousasiat\Talousarvio\Budjettiasiat 2018\Muut\Tydllisyysasiamies, Smolander Laura

tehtavadn muutos.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kiyttéonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentdn sisalld voi liikkua nuolindppédimilla.
Hiirelid napsauttamala rasti ruutuun tai ruudusta nois)

TOIMIALA

Kot ke b [«H;} 5 J-ﬁé )ikl o,

)Ox

Tulosalue

Ko teleely tys

Tulosyksikkd

(][ AkeinD Jxﬁg‘;f ve [t

NIMIKE P«a ks iéi. FSoeh /; o )u FA

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa clevista eri alo- i . !

jo e e yseossomii (0 (SO SDGA AT 950,37

1.3.04 alkaen tehtévakohtai-
sista vahimmadispalkoista

Tyosuhteen laatu

virka [] tyssuhde X

Tyodsuhteen kesto

M&éaraaikainen virka-
/tyBsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka?—/tydsuhde alkaen:

L1 DDy

Tyoaika kis. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

3(9} E!;/’QMZ’E /L/iﬁ@

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 8 6

Muita l&hteitd:

- virka- ia ty@ehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavian perustamises-
ta
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilia tal hiirindppdimelld ja kentdn siséila voi liikkua nuolindppdimiiid.
Hiirelld napsauttamatla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

Ruf\&é"\&iéh gi“b{fs )c:x ’iié’{@m!i‘gui&

Tulosalue

E<MV\ 4 »«‘\4 P AR

Tulosyksikkd

i

Flinkerne Paltyelunt

NIMIKE

\; o 5HOS irsaai/t‘&l'\i'aﬂv{c[

Hinnoittelu

kts. voimassa clevista eri alo-
jen virka- ja tySehtosopimuk-
sista sekd TVA:n tauiukko
1.3.04 alkaen tehtdvékohtai-
sista vahimmaispalkoista

Palkkahinnoittelu (euro)

("} m‘: .~
;Q‘f}bf 3%

Palkkaryhma

chsesSoéea AT

Tyosuhteen laatu

virka ] tyosuhde [}

Tyosuhteen kesto

Mdaéaraaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajatla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1 201

Tyﬁaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosepimuksista

Béﬂfé/wfm

Keipoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavén perustamises-
ta
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valtuudet
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